Na osnovu ¢l. 10. i 12. Zakona o udrugama i fondacijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH,"br. 32/01, 42/03, 63/08, 76/11 i 94/16) Osnivacka skupstina Udruge za
promoviranje druStvene solidarnosti ,,Srce za bliznje”, na sjednici odrzanoj u Sarajevu
29.10.2020. godine donijela je:

STATUT

Udruge za promoviranje drustvene solidarnosti ,,Srce za bliZznje*

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Udruga za promoviranje druStvene solidarnosti ,,Srce za bliznje* (u daljem tekstu Udruga) je
osnovana Odlukom o osnivanju od 29.10.2020. godine, kao dobrovoljna, nestranacka i
neprofitna udruga, u skladu sa Zakonom o udrugama i fondacijama Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Zakon).

Clan 2.

Ovim Statutom, u skladu sa ¢lanom 12. Zakona, ureduje Se:

- puni i skraceni naziv, sjediste i adresa Udruge;

- opis oblika i znaka, sadrZaj pecata,

- ciljevi i djelatnosti;

- postupak za primanje i iskljucivanje ¢lanova;

- organi Udruge, postupak i nacin na koji se biraju, ovlastenja koja imaju, kvorum i
pravila glasanja, trajanje mandata, lice ovlasteno da sazove Skupstinu, uvjeti i nacin
raspustanja, odnosno prestanka rada;

- postupak za izmjene i dopune Statuta, ovlastenja i donosenje drugih op¢ih akata
Udruge;

- javnost rada;

- nacin podnoSenja financijskog izvjestaja i izvjeStaja o radu;

- pravila za ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima Udruge, kao i organ koji
je ovlasten za nadzor nad koriStenjem tih sredstava;

- zastupanje Udruge;

- uvjeti i postupak spajanja i podjele, odnosno prestanak rada Udruge, ukljucujuéi bilo
kakav poseban kvorum ili pravila kvalificirane vecine i postupak glasanja;

- postupak za raspolaganje preostalom imovinom ili drugim sredstvima u slucaju
raspustanja ili prestanka rada Udruge;

- ostala pitanja u vezi rada i djelovanja Udruge u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.



I1. NAZIV, SJEDISTE I PODRUCJE DJELOVANJA
Clan 3.

Puni naziv je:
Udruga za promoviranje drustvene solidarnosti ,,Srce za bliznje*
Udruzenje za promovisanje drustvene solidarnosti ,,Srce za bliznje*
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Yapyxeme 3a MPOMOBUPaH]je IPYIITBEHE CONUIAPHOCTH,, CpIie 3a OMmKmbe’

Skraceni naziv: Udruzenje ,,Srce za bliZnje*
Udruga ,,Srce za bliznje*
Yapyxeme ,,Cpiie 3a OImKme

Clan 4.
Sjediste Udruge je ulica Franjevacka 6, Sarajevo
Clan 5.

Udruga sti¢e svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima, danom upisa u
Registar udruga Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.

Clan 6.
Udruga je nestranacka, nevladina i neprofitna organizacija ¢iji je osnovni cilj poboljsanje
kvaliteta zivota i zdravlja osoba u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti, izgradnjom
prakti¢ne drustvene solidarnosti kroz promoviranje 1 organiziranje volonterskog angaZzmana
prema ugrozenim osobama u lokalnim zajednicama te kroz pruzanje materijalne, zdravstvene
i psihosocijalne podrske na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine

Osnovni principi su:
- Solidarnost,
- Dobrovoljnost,
- Otvorenost i raznolikost,
- Participacija,
- Stru¢nost.

Clan 7.

Udruga moze promijeniti naziv, sjediste i znak, o ¢emu odluku donosi Skupstina Udruge
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.



I11. OBLIK, SADRZAJ PECATA | ZNAK UDRUGE
Clan 8.

Udruga ima svoj pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 30 mm, u kojem je ispisan Stampanim slovima
tekst punog naziva Udruge na latini¢cnom pismu sa mjestom sjedista.

Udruga moze imati viSe pecata, s tim da svaki mora biti numeriran brojevima. O ¢uvanju i
upotrebi pecata stara se [zvrSni direktor.

Clan 9.

Znak Udruge je: Stilizovani naziv Udruga za promoviranje druStvene solidarnosti ,,Srce za
bliznje* sa nacrtanim srcem na desnoj strani.

1V. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clan 10.

Ciljevi i djelatnosti Udruge su:

- doprinos poboljsanju kvalitete Zivota osoba u potrebi (stariji, bolesni, obespravljent,
osobe s invaliditetom, obitelji sa djecom, migranti, beskuénici itd.) kroz materijalnu,
zdravstvenu 1 psihosocijalnu podrsku,

- povecanje ukljucenosti ljudi u potrebi u sistemu socijalne i zdravstvene zastite,
- analiza stanja potreba osoba u riziku socijalnog isklju¢ivanja u lokalnim zajednicama,

- podrska osobama u stanju potrebe s ciljem ostvarivanja njihovih prava na podrucju
socijalne i1 zdravstvene zastite,

- vracanje digniteta osobama u riziku, u socijalnoj potrebi 1 na marginama drustva,

- promoviranje koncepata socijalnog uklju¢ivanja obespravljenih i osoba u stanju
potrebe kroz gradanski aktivizam,

- angaziranje stru¢njaka u za to potrebnim situacijama za podrsku korisnicima,

- razvijanje spektra inovativnih metoda i1 edukativnih sadrzaja za rad sa odraslim
volonterima,

- izgradnja kapaciteta odraslih osoba za volonterske aktivnosti na podru¢ju prakti¢ne
podrske najugrozenijim osobama u lokalnim zajednicama,

- promoviranje volonterizma odraslih u duhu altruizma 1 prakticnog angazmana za
dobrobit osoba koje se nalaze u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti,

- kontinuirano poboljSanje kvaliteta humanitarnog i volonterskog rada prema najvis§im
medunarodnim standardima i ljudskim pravima,

- umrezavanje organizacija u lokalnim zajednicama koje djeluju u duhu solidarnosti sa
najugrozenijim ljudima,



- izgradnja suradnje sa lokalnim javnim ustanovama socijalne i zdravstvene zastite kao i
sa nevladinim organizacijama i privatnim firmama,

- suradnja i povezivanje sa sli¢nim nevladinim organizacijama u zemlji i inozemstvu
kao i sa institucijama, ustanovama i drzavnim organima u oblasti socijalne i
zdravstvene zastite, psihosocijalne podrske, humanitarnog rada itd.,

- organiziranje skupova profesionalaca i volontera kojima su ciljevi djelovanja u skladu
sa ciljevima Udruge,

- upoznavanje $ire lokalne zajednice i javnosti sa znaCajem drustvene solidarnosti i
pravde, socijalnog ukljucivanja osoba na rubu egzistencije u drustveni zivot, kroz
prakti¢ni gradanski angazman,

- izdavanje broSura i knjiga u pisanoj ili elektronskoj formi, u skladu sa Zakonom i

- druge aktivnosti koje su u skladu sa ciljevima Udruge.

Clan 11.

Udruga moze obavljati srodne djelatnosti koje su neposredno povezane sa ostvarivanjem
osnovnih statutarnih ciljeva i aktivnosti Udruge iz ¢lana 10. ovoga Statuta.

V. POSTUPAK ZA PRIMANJE I ISKLJUCIVANJE CLANOVA
Clan 12.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Osnivaci stje¢u sVojstvo ¢lana Udruge danom registracije.

Clan Udruge moze postati svako fizi¢ko lice drzavljanin Bosne i Hercegovine kao i inozemni
drzavljanin Kkoji ima boraviste u Bosni i Hercegovini, ako prihvac¢aju Statut, ciljeve i
djelatnost Udruge.

Udruzi mogu pristupiti i pravna lica iz Bosne i Hercegovine, koja su registrirana u Bosni i
Hercegovini, pod uvjetom da prihvate Statut, ciljeve i djelatnost Udruge.

Pravno lice koje zeli da pristupi Udruzi mora podnijeti zahtjev za pristupanje Upravnom
odboru koji je duzan razmatrati zahtjev i na osnovu toga donijeti odluku o prihvacéanju ili
odbijanju zahtjeva.

Za stupanje u Clanstvo podnosi se pristupnica na propisanom obrascu. Primljeni ¢lan se
upisuje u evidenciju ¢lanstva.

Udruga je duzna voditi spisak svojih ¢lanova. Popis ¢lanova Udruge vodi se elektronski ili na
drugi odgovaraju¢i nacin i sadrzi:

a) ime, prezime, odnosno naziv ¢lana, s adresom prebivaliSta, odnosno sjedista;

b) datum pristupanja i broj pristupnice Udruge;

c) vrstu ¢lanstva Udruge, u skladu sa statutom;

d) datum prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova Udruge mora biti dostupan na uvid nadleznim organima na njihov zahtjev.



Clanovi Udruge mogu biti:

stalni ¢lanovi |
pocasni ¢lanovi

Stalni ¢lanovi su fizicka i pravna lica iz ¢lana 13. ovog Statuta, a koja su stekla svojstvo ¢lana
Udruge.

Pocasni ¢lan moze postati fizicka 1 pravna osoba koja pokaze znacajne rezultate u promociji
ciljeva i djelatnosti Udruge.

Clan 13.

Odluku o prijemu novog ¢lana Udruge donosi Upravni odbor Udruge.

Clan 14.

Prava i duznosti ¢lanova Udruge su:

da biraju i budu birani u organe Udruge;

da aktivno ucestvuju u radu Udruge;

da razmatraju i ocjenjuju rad organa Udruge;

da budu blagovremeno informirani o radu Udruge;

da prisustvuju skupovima koji organizira Udruga, da daju prijedloge, postavljaju
pitanja i traZze odgovore;

da ostvaruju odredena prava i pogodnosti, u skladu sa odlukama i drugim aktima
Udruge;

da se pridrZzavaju odredaba ovog Statuta;

da placaju godisnju ¢lanarinu;

da aktivno ucestvuju U ostvarivanju ciljeva i izvrSavanju zadataka Udruge,

da ¢uvaju ugled Udruge.

Clanovi Udruge su ravnopravni u ostvarivanju svojih prava i duZnosti.

Clan 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

dobrovoljnim pisanim istupanjem iz Udruge,

isklju¢enjem iz Udruge, zbog naruSavanja ugleda Udruge ili nepridrzavanja odredaba
Statuta;

nepla¢anjem ¢lanarine duze od godinu dana;

prestankom svojstva pravnog lica;

u slucaju smrti ¢lana;

prestankom rada Udruge.

Clan 16.

Svaki ¢lan Udruge moze dobrovoljno istupiti iz Udruge na osnovu pismene izjave o istupanju
koju dostavlja Upravnom odboru Udruge. Kao dan prestanka ¢lanstva u Udruzi smatra se
datum prijema izjave o istupanju.



Clan 17.

Clan Udruge koji grubo kr3i Statut Udruge, ne izvrsava svoje obaveze prema Udruzi ili
svojim postupcima nanosi Stetu Udruzi ili narusava njen ugled moze biti iskljuc¢en iz Udruge.
Prije donosenja odluke o isklju¢enju, ¢lan Udruge mora biti pismeno obavijesten o prijedlogu
za iskljucenje, kao i1 razlozima zbog kojih se predlaze isklju¢enje. Odluku o prestanku
svojstva ¢lana Udruge donosi Upravni odbor.

Clan koji je nezadovoljan odlukom iz prethodnog stava moze podnijeti Zalbu Skupstini u roku
od 15 dana od dana prijema odluke.

Odluka Skupstine po zalbi je konacna.

Clan 18.

Skupstina Udruge moze donijeti op¢i akt kojim ¢e se u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,
blize urediti nacin i1 postupak stupanja u ¢lanstvo 1 prestanak clanstva. Svaki ¢lan Udruge
moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom za utvrdivanje niStavosti opceg akta Udruge
koji je donijet suprotno odredbama Statuta ili drugog opceg akta Udruge, a najkasnije u roku
od 6 mjeseci od dana donosSenja tog akta.

V1. ORGANI UDRUGE

Clan 19.
Organi Udruge su:

- Skupstina,

- Predsjednik Skupstine
- Upravni odbor i

- Izvr$ni direktor

1. SKUPSTINA
Clan 20.

Skupstina je najvisi organ Udruge koju Cine stalni ¢lanovi Udruge

Nacin rada Skupstine pobliZe se utvrduje Pravilnikom o radu Skupstine.

Ukoliko se broj clanova Udruge poveéa iznad 60, Skupstina se moze sazvati na
predstavni¢kom principu, a o ¢emu odluku donosi Skupstina.

Radom Skupstine rukovodi predsjednik Skupstine kojeg bira i razrjeSava SkupStina.

Mandat predsjednika Skupstine traje Cetiri (4) godine s moguénoscu reizbora.

Clan 21.

Skupstina Udruge moze biti:
- redovnai
- izvanredna.



Redovna Skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u toku kalendarske godine i ima
za cilj kontrolu rada putem razmatranja godis$njeg izvjestaja o radu Udruge.

Izvanredna Skupstina saziva se izuzetno, u slu¢aju nepredvidenih teSkoca u radu, poremecaja
meduljudskih odnosa u Udruzi ili drugih okolnosti kada je ugrozen rad i vitalni interes
Udruge.

Sjednica Skupstine moze biti odrzana i online ukoliko postoje opravdani razlozi za takav
nacin zasjedanja.

Nacin rada Skupstine poblize se utvrduje Poslovnikom o radu Skupstine.

Clan 22.

Skupstinu saziva Predsjednik Skupstine najkasnije 15 dana prije njenog odrzavanja.
Predsjednik Skupstine je duzan sazvati Skupstinu u slucaju kada to zahtjeva najmanje 1/3
¢lanova Skupstine ili kada to zatrazi Upravni odbor.

Clanovi Skupstine mogu na sastancima Skupstine prisustvovati, uéestvovati i glasati putem
telefona, faksa ili drugih elektronskih sredstava (on line sjednice).

Clan 23.

Radom sjednice Skupstine rukovodi Predsjednik Skupstine.
Skupstina bira Zapisni¢ara na pocetku rada sjednice koji vodi Zapisnik.
Zapisnik mora da odraZava bitan tok rada i sustinu svih odluka i stavova Skupstine.

Predsjednik Skupstine:
- zastupa Udrugu u pravnom prometu,
- stara se 0 organiziranju Skupstine i saziva njene sjednice,
- predlaze dnevni red sjednice,
- predsjedava sjednicama Skupstine,
- potpisuje akte donesene na Skupstini,
- stara se o izvrSenju odluka, zakljucaka i drugih akata sa Zakonom i ovim Statutom.
- koordinira rad organa i drugih tijela Skupstine.

Clan 24.

Skupstina radi 1 odlu¢uje u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu.

Kvorum Skupstine je natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine Udruge.

Skupstina punovazno odlucuje natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova Skupstine Udruge,
ukoliko ovim Statutom nije drugacije odredeno, odnosno da je za odredena pitanja potrebna
kvalificirana ve¢ina.

Glasanje na sjednici je javno, izuzev ukoliko Skupstina na samoj sjednici ne utvrdi drugacije.

Clan 25.

Skupstina u svojoj nadleznosti:



- donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune i druga opc¢a akta odredena Statutom,

- odluCuje o spajanju, podjeli i prestanku rada Udruge, kao i o drugim statusnim
promjenama Udruge,

- donosi Odluku o promjeni naziva, sjedista i znaka Udruge,

- donosi Poslovnik o radu Skupstine,

- imenuje ¢lanove Upravnog odbora,

- DbirairazrjeSava Predsjednika Skupstine i Izvrsnog direktora

- usvaja godisnji program i plan rada Udruge,

- Usvaja izvjeStaje o radu i financijski izvjestaj koji je pripremio Izvr$ni direktor
Udruge,

- donosi odluku o visini i nac¢inu plac¢anja ¢lanarine,

- donosi odluku o ovlastenom licu za zastupanje Udruge u pravhom prometu,

- usvaja zavr$ni racun,

- daje autenti¢no tumacenje ovog Statuta,

- djeluje kao drugostepeno tijelo u zalbenom postupku,

- donosi odluku o prestanku rada Udruge,

- razmatra i usvaja izvjestaje o radu Udruge koje je podnio Upravni odbor,

- odlucuje o proglasenju pocasnih ¢lanova Udruge i

- obavlja druge poslove koji nisu stavljeni u nadleznost drugih organa Udruge.

2. UPRAVNI ODBOR
Clan 26.

- Upravni odbor je izvr$ni organ Udruge.

- Upravni odbor ima Predsjednika i Cetiri ¢lana.

- Clanove Upravnog odbora bira i razrjesava Skupstina Udruge.

- Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine sa mogucnoscu reizbora.

- Upravni odbor se sastaje najmanje dva puta godisnje.

- Dnevni red predlaZe Predsjednik Upravnog odbora.

- Kvorum za odrzavanje sjednice Upravnog odbora je natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Upravnog odbora.

- Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom veé¢inom ukupnog broja c¢lanova
Upravnog odbora.

- Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice Upravnog odbora i istim predsjedava.

- Pored ¢lanova Upravnog odbora, sjednicama mogu prisustvovati i druge osobe koje su
vezane za realizaciju odredenih zadataka, ali bez prava odlucivanja.

Clan 27.

Upravni odbor:
- Priprema nacrt Statuta, njegove izmjene, dopune i druge akte koje donosi Skupstina,
- priprema prijedloge izmjena i dopuna Statuta 1 druge opce akte,
- donosi Poslovnik o svom radu,



utvrduje kalendar aktivnosti Udruge,

priprema plan prihoda i rashoda Udruge, te donosi periodi¢ni obracun i zavr$ni racun,
upravlja imovinom i donosi odluku o isklju¢enju ¢lanova u prvom stupnju,

predlaze program rada,

donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u skladu sa Zakonom,

imenuje ¢lanove stalnih i povremenih komisija ili radnih grupa,

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom ili ukoliko mu to odredi
Skupstina.

Clan 28.

Predsjednik Upravnog odbora:

Saziva sjednice Upravnog odbora samoinicijativno ili na zahtjev najmanje dvije
tre¢ine ¢lanova Upravnog odbora;

stara se o provodenju programa rada, odluka, zakljucaka i smjernica Skupstine;

stara se o provodenju planova rada Upravnog odbora;

izdaje naloge za izvrSenje plana prihoda i rashoda Udruge;

potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;

vrsi 1 druge poslove za koje je ovlasten Statutom ili koje mu povjeri Skupstina.

Clan 29.

Clanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koje su izabrani i to:

na osobni zahtjev;

ako ne dodu na sjednicu tri puta uzastopno, bez opravdanih razloga;

ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora ruSe ugled Udruge;

u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Udruge.

O opozivu ¢lana Upravnog odbora odlucuje SkupStina natpolovicnom vecinom glasova

prisutnih ¢lanova SkupStine.

3. IZVRSNI DIREKTOR UDRUGE

Clan 30.

Udruga ima Izvr$nog direktora kojeg bira i razrjesava Skupstina u skladu sa ovim Statutom.

Mandat Izvrsnog direktora je Cetiri godine sa moguénoscu reizbora.

Clan 31.

Izvr$ni direktor Udruge je za svoj rad odgovoran Skupstini u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom i drugim aktima Udruge.



Clan 32.

Izvrsni direktor Udruge ima sljedeca prava, duznosti i odgovornosti:

- zastupa Udrugu u pravnom prometu;

- provodi politiku i druge odluke koje je donijela Skupstina;

- naredbodavac je u izvrSenju financijskog plana;

- vodi poslovanje i donosi odluke u okviru programa rada i planova razvoja Udruge;

- odreduje izvedbene planove i radne zadatke;.

- odgovoran je za zakonitost i poslovanje Udruge;

- priprema i predlaze donosenje svih akata iz nadleznosti Skupstine Udruge;

- izvrSava odluke Skupstine;

- ima i druga prava i obaveze utvrdene op¢im aktima Udruge i Zakonom i one koje im
stavi u nadleznost Skupstina Udruge.

Izvr$ni direktor Udruge je ovlasten da donosi odluke po svim pitanjima koja se odnose na
tekucu aktivnost Udruge, izuzev pitanja koja spadaju u isklju¢ivu nadleznost Skupstine.

Clan 33.

Izvr$ni direktor Udruge moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata na koji je
imenovan, i to:

- naosobni zahtjev;

- ako pravilno ne obavlja poslove i zadatke Izvrsnog direktora

- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom i ovim Statutom.

Inicijativu za razrjeSenje IzvrSnog direktora moZze dati 1/3 ¢lanova Skupstine.

VII. KOMISIJE | RADNA TIJELA
Clan 34.

Radi svestranog razmatranja i odlucivanja o pojedinim pitanjima iz djelokruga djelatnosti
Udruge, Skupstina moze obrazovati stalne ili povremene komisije.
Sastav i djelokrug komisije se utvrduje odlukom Skupstine Udruge.

VIl PRIHODI | IMOVINA

Clan 35.

Udruga svoju imovinu sti¢e u skladu sa Zakonom i ovim Statutom iz sljedecih izvora:
- Clanarine;
- dobrovoljnih priloga i poklona javnih institucija, fizi¢kih i pravnih osoba, kako
inozemnih tako i domacih, u gotovini, usluga ili imovine bilo koje vrste;
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- drzavnih subvencija i ugovora sa drzavom, javnim institucijama, fizi¢kim i pravnim
osobama, kako domac¢im tako i inozemnim;

- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i slicnih izvora
pasivnih prihoda,

- iz drugih Zakonom dozvoljenih izvora.

Clan 36.

Ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima Udruge utvrduje se financijskim planom
kojeg donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora Udruge.

O koristenju sredstava, u skladu sa financijskim planom odlucuje Skupstina Udruge. Nadzor
nad koristenjem sredstava vrsi Skupstina Udruge.

Udruga je duzna voditi evidenciju o imovini u skladu sa vaze¢im propisima.

Udruga je duzna da propisno vodi poslovne knjige u skladu sa opceprihvacenim
racunovodstvenim principima i da sastavlja financijske izvjestaje u skladu sa Zakonom.

IX. NACIN DONOSENJA FINANCIJSKOG IZVJESTAJA 1 IZVJESTAJA O RADU
Clan37.

Upravni odbor upuc¢uje Skupstini na razmatranje i usvajanje godi$nji financijski izvjestaj.
Izvrsni direktor upucuje Skupstini na razmatranje i usvajanje izvjestaj o radu Udruge.
Dokumenta iz prethodnog stava Skupstina razmatra i usvaja na redovnoj godis$njoj, a ako je
potrebno i izvanrednoj sjednici Skupstine.

Skupstina donosi odluku o usvajanju godi$njeg financijskog izvjeStaja natpolovicnom
ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

X. JAVNOST RADA

Clan 38.
Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se neposrednim informiranjem i putem sredstava
javnog informiranja za znacajnije aktivnosti.
Svim ¢lanovima omogucit ¢e se neometan uvid u obavljanje aktivnosti na svim podrucjima na
kojima djeluje Udruga, kao i planiranje daljnjih aktivnosti.

Clan 39.

Clanovi Udruge moraju biti redovno informirani o radu Udruge. Za javnost rada odgovoran je
Izvrsni direktor.
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XI. POSTUPAK ZA IZMJENU | DOPUNU STATUTA
Clan 40.

Skupstina je nadlezna za donoSenje Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih opc¢ih akata
odredenih Statutom.

Izmjene i dopune Statuta usvaja Skupstina, dvotre¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mora podnijeti 2/3 ¢lanova Udruge i Upravni odbor.
Inicijativa se upucuje Upravnom odboru pismenim putem Kkoji priprema tekst nacrta izmjene i
dopune Statuta i dostavlja ga Skupstini na razmatranje.

Clan 41.

Udruga moze pored Statuta imati i druga opca akta koje donosi Upravni odbor i Skupstina i to
pravilnike, poslovnike i odluke koji moraju biti u suglasnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

XI1. SPAJANJE, PODJELA | PRESTANAK UDRUGE
Clan 42.

Udruga se moze spojiti i podijeliti u drugu Udrugu u skladu sa Zakonom.

Odluku iz prethodnog stava donosi 2/3 svih ¢lanova Skupstine.

Ovom odlukom regulira se: naziv, sjediSte, djelatnost, podjela imovine, prava i obaveze kao 1
druga pitanja u vezi statusnih promjena Udruge.

Clan 43.

Udruga moze prestati sa radom dobrovoljno na osnovu odluke Skupstine ili po sili Zakona.
Inicijativu za prestanak rada Udruge moze dati 1/3 ¢lanova Udruge, u slucaju:
- ako je proteklo dvostruko viSe vremena od vremena za odrzavanje SkupStine
utvrdenog ovim Statutom, a Skupstina Udruge nije odrZana,
- ako se broj ¢lanova Udruge smanji ispod broja tri,

Odluku o dobrovoljnom prestanku rada donosi Skupstina sa 2/3 svih ¢lanova Skupstine.
Istovremeno Skupstina donosi plan likvidacije Udruge, kojim se utvrduje raspored imovine,
prava i obaveze Udruge u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, s tim S$to je prethodno
obavezno izmiriti zakonske i ugovorne obaveze.

Skupstina imenuje likvidatora Udruge c¢ija duznost je da se stara o sastavljanju plana
likvidacije i isti podnosi Skupstini na usvajanje.

Preostala imovina, nakon podmirenja obaveza iz prethodnog stava, ¢e se dodijeliti Samostanu
sv. Ante, ulica Franjevacka 6 u Sarajevu.
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Clan 44.
Udruga prestaje sa radom po sili Zakona u skladu sa ¢lanom 51. i ¢lanom 52. Zakona.
XIl. ZASTUPANJE UDRUGE

Clan 45.

Udrugu zastupa u pravnhom prometu Izvr$ni direktor i Predsjednik Skupstine u okviru
ovlastenja utvrdenih ovim Statutom i Zakonom.

Clan 46.
U postupcima u kojima Udruga sudjeluje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava, duznosti
i odgovornosti pred nadleznim organima, Izvr$ni direktor moze dati pismenu punomoc
advokatu za zastupanje ili drugoj stru¢noj osobi.
XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Clan 48.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se od dana upisa u registar
Udruga kod nadleznog Ministarstva.

Broj: 02/20 Predsjednik Ospivacke

Sarajevo, 29.10. 2020. ,// s S -
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“ Fra Stipan Radié¢
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OVJERAVA
Ministarstvo pravde
Bosne i Hercegovine

Broj: UP09-07-1-2414/20
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